关于丰台区中学优秀班主任评选的通知
一、评选目的
为了加强丰台区班主任队伍建设，发挥优秀班主任引领和示范作用，总结、交流优秀班主任的专业成长的典型经验，引领广大班主任更新教育观念，加强师德建设，增强管理智慧，树立良好形象，提升班级综合管理能力，促进学生身心健康发展。
二、 评选条件
1. 热爱教育事业，热爱学生，热爱班主任工作。

2. 努力学习，勤于实践，善于研究，综合素质较强。

 3. 全面贯彻党的教育方针，注重班集体建设，本人或所带班级在各项教育活动中表现突出，受到过区级及以上奖励。

4. 注重班级文化建设，积极开展丰富多彩的教育活动，教育效果显著。

5. 善于调动校内外各方面的教育力量，培养学生的创新精神和实践能力，共同推进素质教育。

6. 经常与学生家长保持联系，坚持家访，在家长委员会、家长教师协会建设中表现主动积极，能与家长形成教育合力。

7. 申报北京市中小学紫禁杯优秀班主任特等奖的班主任除符合上述条件外，其班主任工作经验还应在本区县具有示范和引领作用，荣获过紫禁杯优秀班主任或区县级优秀班主任称号。
三、评选对象
班主任任职三年以上，且在职现任班主任。

四、评选奖项

（一）区级优秀班主任

（二）北京市中小学紫禁杯优秀班主任一等、二等

（三）北京市中小学紫禁杯优秀班主任特等奖
五、评选程序
（一）学校评选（4月15日—4月25日）
1.要求。各校要把评选市、区级优秀班主任工作与当前开展的学校文化建设、主题班会评选和加强师德建设等项工作有机结合起来，完善班主任培养、评价机制，提高班主任队伍的整体素质。

2. 申报。申报市、区级优秀班主任候选人要在个人宣讲工作总结、民主评议的基础上，由校务会讨论后公示3天，无异议。4月25日前将本校评选出的本年度市、区级优秀班主任候选人材料及申报表交到区教委中教科218房间（纸质文本及电子版）。

（二）区级评选（4月25日—5月15日）
1.初评。中教科组织区专家、部分学校德育干部进行初评。推荐15名市级优秀班主任候选人进入复评。区级优秀班主任候选人按照评选标准进行评审（不进行复评）。评选标准见附件。

2.复评。中教科组织市区专家、部分学校德育干部进行复评。进入复评的市级优秀班主任候选人要进行5—8分钟展示。展示主要内容：班主任本人教育理念陈述、主要事迹和学生评价。

3、领导审批。将复评结果报领导审批。

（三）宣传展示。（12月）

在年底召开全区表彰大会。制作先进事迹汇编，通过各种形式开展宣传活动。
四、评选说明
1. 市级紫禁杯班主任特等奖申报范围限于已经获得市级紫禁杯一、二等奖的班主任。已获得市级“紫禁杯优秀班主任”称号的，不再申报一、二等奖。

    2. 为加强北京市“紫禁杯”教育奖励基金管理委员会组织建设，持续推动优秀班主任评选活动，更好地发挥优秀班主任的示范引领作用，我们鼓励“紫禁杯”获奖班主任自愿加入到基金管理委员会中来，为提高“紫禁杯”优秀班主任的评选、表彰、培训的针对性和实效性贡献力量。申请成为基金管理委员会会员的教师须在候选人登记表中填写 “是否申请成为‘紫禁杯’教育基金管理委员会会员”栏目。

市级紫禁杯班主任在区级优秀班主任基础上评选，落选者不再参评区级优秀班主任。区级优秀班主任依据评选条件申报。

附件一  2014年“紫禁杯”优秀班主任评选标准

附件二  2014年市区级优秀班主任候选人信息汇总表

附件三  2014年北京市中小学“紫禁杯”优秀班主任候选人信息登记表

附件四  关于报送“我的专业成长之路”征文的相关要求
                                         丰台教委中教科

                                         2014年4月15日

附件一： 

       2014年“紫禁杯”优秀班主任评选标准
“紫禁杯”优秀班主任评选共分为五个评价项目。

一、班主任工作年限和参加培训情况  15分

根据班主任工作年限和参加市、区、校级学生教育类培训及结业情况，考察班主任的敬业、奉献和进取精神。此项可参考候选人登记表“班主任工作年限”栏、“参加班主任培训情况”栏和参评材料。

二、班集体建设能力  25分

根据班主任对班集体建设的重视程度、理念、方法、取得的实效及班集体在各级各类评比中的获奖情况，考察班主任的班集体建设能力。此项可参考候选人登记表“获奖情况”栏和参评材料。

三、理论和实践创新能力  20分

根据班主任的学生教育类论文发表、在各级各类评比中的获奖及承担德育课题研究的情况，考察班主任的理论创新能力；根据班主任在班级管理和学生教育工作实践中通过创新取得的实效，考察班主任的实践创新能力。此项可参考候选人登记表“获奖情况”栏和参评材料。

四、示范引领作用  20分

根据班主任在各级各类学生教育类培训、研讨会上的交流展示情况，承担德育公开课情况，及在市、区、校级班主任工作室中发挥的作用，考察班主任的示范引领作用。此项可参考候选人登记表“获奖情况”栏、“参加班主任培训情况”栏和参评材料。

五、综合评价  20分

根据班主任在其它各类评比中的参与积极性和获奖情况，及对参评材料的综合考评，考察班主任的综合素质。

附件二：    

    2014年市区级优秀班主任候选人信息汇总表(见excel表格)
附件三：
2014年北京市中小学“紫禁杯”优秀班主任

候选人信息登记表
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附件四:
关于报送“我成长历程中的关键事件”

征文的相关要求

为了进一步推进北京市德育及班主任工作管理机制的改革与创新，发挥“紫禁杯”优秀班主任的引领和示范作用，提高全市中小学班主任队伍的整体素质，总结、交流北京市优秀班主任专业成长的经验、路径，增强班主任带班智慧，提高班主任的育人能力和专业水平，促进学生身心健康发展，面向“紫禁杯”优秀班主任开展“我成长历程中的关键事件”征文活动。征文具体要求如下：

1.围绕自己班主任专业成长历程中的关键事件对自己教育行为或思想的影响撰写，题目自拟；

2.通过教育叙事的方式写出影响自己教育行为和思想的关键事件，可以写一个对自己影响最大的人（校长、师傅、专家等），可以写对自己影响最大的一本书籍或报刊，可以写一节成功或失败的课，可以写一次班级活动，也可以写对某个学生的教育等；

3.故事要有典型性、情境性，有问题发现与解决的过程，有对问题的反思；

4.教育理念符合育人规律，突出时代特点和个人特色；

5.经验与事例具体、真实，重点突出；

6.主题突出，观点鲜明，层次清楚，语言简洁，文笔生动，字数3000字以内；

7.格式要求：标题用三号黑体字，居中；姓名、单位用四号仿宋体字，居中；正文用五号宋体字；

8.交稿时间地点：请在上交“紫禁杯”优秀班主任申报材料时，将本征文一并交至中教科218房间。
