北京市云岗中学2013年科研骨干教师评选方案（试行）
为进一步加强我校教师队伍建设，打造研究型教师队伍，特制定我校科研骨干教师评选方案，具体内容如下：

一、指导思想

通过科研骨干教师教育教学研究的示范作用，促进教育科研工作在学校的深入开展，进而从整体上促进教师的专业化发展，加快提高我校教师队伍的整体素质。

二、工作目标

每三年评选出30名校级科研骨干教师，树立科研典范，打造研究型教师队伍。

三、参评人员及要求

1.参评范围：
科研骨干参评人员应为直接从事教育教学一线工作的教师或长期从事一线教育教学工作的学校管理人员。

2.参评要求：

 1）参加骨干教师评选的人员应参加当年课题研究。
2）能长期坚持开展教育科研工作。
“十二五”以来，至少参与过一项市级课题研究、参加过区以上课题的研究工作或参加过2项区级资助项目（主持者优先考虑）。

3）积极参与教育教学研究活动。
在区以上会议作过交流分享或区级以上刊物发表过文章 (含一线教师课题研究活动中发表的文章或交流分享活动)。

4）教研与科研具有一定的影响力。
在区以上教研、科研活动中作过教研公开课或科研展示活动,并得到区以上部门的认可与奖励（证书）。
5）研究成果在教育教学活动中产生实效并获得认可。
6）在教育科研工作中，能自觉发挥积极的示范与引领作用。

四、实施步骤与方法

1.2013年10月-11月初， 制定《北京市云岗中学科研骨干教师评选方案（征求意见稿）》，广泛征求意见后，形成试行方案。
2.2013年11月-12月初，完成校科研骨干教师的申报工作。
3.2013年12月底之前，完成校科研骨干教师的初评、公示，确定校级科研骨干教师名单。

五、组织机构

1.科研骨干教师评选工作领导小组

组长：张进兵

副组长：王亚荣、师致汕、傅国辉、芦善玉

组员：王涛、张建萍、王秀菊、龚大伟、张冬梅、白汉亮、郭文华、何晔、 康卫清、龚诗郦、曲晓兰、于书颖、杨焕生、李勇、王建红、姜红波、魏玉宏、牛丽红、蔡红竹、何涛、潘睿华、刘志鹏
2.科研骨干教师评选实施办公室设在科研信息处，由科研信息主任负责评选的常规工作。
六、校级科研骨干教师权利及义务

1. 学校将给予校级科研骨干教师一定的培训、科研指导及科研经费支持，保障其科研工作有效开展。
2..科研骨干教师有义务积极参与学校的教育教学科研活动，通过校级及以上课题研究，起到科研示范、引领作用。

备注：学校市区级骨干教师本次不参与学校科研骨干教师的评选。
                      北京市云岗中学科研骨干教师评选工作领导小组

                                         2013-10-20
北京市云岗中学科研骨干教师申报表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	学科
	
	年级
	
	职称
	

	本人教育科研成果及获奖情况：（近三年）
正在研究的课题情况：（课题名称、级别、本人在此课题中的作用、目前研究进展）


	教研组推荐意见：（被推荐人的教科研能力及在教育教学工作中的实效性）
签字 ：   

                                                年   月   日

	北京市云岗中学科研骨干教师评选工作领导小组审批意见：
     盖章

                                                 年   月   日


